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Fringe Benefits




Bei Ringier profitieren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter von einer breiten Palette
an Fringe Benefits.

Daruber hinaus kommen auch Familie

und Freunde von Mitarbeitenden

in den Genuss von Sonderkonditionen,
Verglnstigungen und Dienstleistungen.

Viel Spass beim Entdecken!
Ringier AG



/ \n Stel | u n Unfallversicherung
Der Arbeitnehmer
bezahlt weniger

als die Halfte der
Unfallversicherung.

Mobile Office
Ringier unterstitzt
mobiles Arbeiten -
sofern es die
Funktion zulasst.
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Flexibel Arbeiten Krankentaggeld-
@ Mitarbeitende kénnen versicherung
090 - ihre Arbeitszeit, falls Ringier Ubernimmt
(o) o) Arbeitszeit es die Funktion erlaubt, die Arbeitgeber- und

o fo} Bei Ringier wird flexibel einteilen. Arbeitnehmer-Beitrage
(o) (o) 40h/Woche der Krankentaggeld-
000 gearbeitet. versicherung.




Pensionskasse
Mitarbeitende sparen
bereits ab einem Alter
von 20 Jahren und haben
die Moglichkeit, anhand

Mutterschaftsurlaub verschiedener Spar-
Mdtter erhalten plane, ihr Altersguthaben
VT 16 Wochen Mutter- mitzubestimmen.

schaftsurlaub bei 100 %

2 Lohn. Zudem gibt
es die Méglichkeit an-

schliessend bis zu
8 Wochen unbezahlten
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Urlaub zu beziehen. Kinderbetreuung
\1/} Eltern erhalten abhéngig
$\\\ ////4 von Pensum und Ein-
= kommen bis zu CHF 40
N ro Kind und Tag fir die
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Ferien
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Ferien
Mitarbeitende haben
5 Wochen Urlaub pro
Jahr, ab 50 Jahren

werden es 6 Wochen.

Unbezahlter Urlaub
Ringier gewahrt
allen Mitarbeitenden
bis zu 6 Monate
unbezahlten Urlaub.

Ferieneinkauf

Ringier ermoglicht
allen Mitarbeitenden
jahrlich bis zu 10 Tage
Ferien einzukaufen.




Gesundheit
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Beratung Energie-Kick
Mitarbeitenden steht Kaffee, Tee, Mineral
,-6‘.'{..;.. die externe und und Frichte stehen
;..-' '8-:.. anonyme Mitarbeiten- allen Mitarbeitenden
0. 9 denberatung «Movis» ganztags gratis zur

;.':-3'6.‘. zur Verflgung. Verfugung.

Fitnessstudio

Alle Mitarbeitenden
kébnnen am Standort
ZUrich das Fitness-
studio, welches 24/7
geoffnet hat, gratis
nutzen.

Personalrestaurant

Das interne Personal-
restaurant kocht taglich
frische und ausgewogene
Mahlzeiten zu gutem
Preis-Leistungs-Verhaltnis.

Mental Health

Mit dem Fit&Health Pro-
gramm bietet Ringier ver-
schiedene Moglichkeiten
und Angebote, um fit

und gesund zu bleiben.
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Inhouse Weiterbildungen
Alle Mitarbeitenden
kénnen an regelmassig

stattfindenden Inhouse
Weiterbildungskursen
zu diversen Themen wie
Projektmanagement,
Coding oder Design
Thinking teilnehmen.

Feed your Mind

Zur Horizonterweiterung
finden alle zwei Wochen
virtuelle Kurzinputs mit
internen und externen
Referenten statt.

Fiihrungsentwicklung
Unsere Flhrungskrafte
profitieren von Inhouse
FUhrungsentwicklungs-
programmen.




Vergunstigungen

v A .
Gratis-Inserate
Mitarbeitende kdnnen
auf Plattformen

wie Scout 24 gratis
inserieren.

Events
Ringier Mitarbeitende
profitieren von vergins-

tigten Konzerttickets bei

Ticketcorner.

ZVV-Abo

Ringier beteiligt sich
an den Kosten des
ZVV-BonusPass.

Swisscom Abo

Ringier Mitarbeitenden

stehen Swisscom Abos

zu verglnstigten Kondi-
tionen zur Verflgung.

Lesen und Entdecken
Alle Mitarbeitenden
erhalten Vergunstigun-
gen fur verschiedene
Publikationen.
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